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l fantasma tenía forma de centinela. Se 
hacía visible cuando un trabajador 
entraba en el comedor de la fábrica para E

comer el bocadillo. Desde hacía muchos años el 
tiempo de bocadillo era de treinta minutos. Pero 
de unos meses para acá el fantasma 
merodeaba también por el interior del comedor 
anunciando que el tiempo de bocadillo iba a ser 
de quince minutos. El trabajador apenas lo veía 
porque el fantasma solo se hacía visible cuando 
pronunciaba 'quince minutos' dejando una 
estela de aire enrarecido apenas perceptible. El 
trabajador, la primera vez que lo oyó, se quedó 
sorprendido; algo extraño (el fantasma) 
aparecía y desaparecía como una ráfaga. En el 
comedor, a veces, coincidían varios 
trabajadores; el fantasma pertinaz aparecía en 
la entrada del comedor cuando cada trabajador 
pasaba al entrar y al salir-; también cuando 
anunciaba 'quince minutos' a todos los que 
estaban en el interior del comedor. Pero los 
trabajadores cada vez hacían menos caso al 
fantasma-centinela.
 Al cabo de unas cuantas semanas el fantasma 
anunciaba 'veinte minutos'. Los trabajadores se 

preguntaban cómo así, cómo era posible que 
un fantasma pudiera cambiar su anuncio si los 
fantasmas son bichos extraños. Seguía 
anunciando 'veinte minutos', pero cada vez 
que lo hacía la estela que dejaba era más 
imperceptible. Finalmente, no volvió a hacer 
acto de presencia. Los trabajadores siguieron 
con los treinta minutos de bocadillo como era la 
costumbre; de vez en cuando hablaban del 
fantasma que se había volatizado -fantasma 
de aire- y se preguntaban quienes le habían 
enviado, y hablaban de ellos. 
Pero un tiempo después de que el fantasma 
hubiera desaparecido, se ha podido saber que 
los que le habían enviado están fabricando un 
nuevo fantasma más enrarecido si cabe, que 
prevén hará acto de presencia en un tiempo 
inesperado.   
                                                                     
                    José Antonio Vázquez Sangrador

EL FANTASMA DEL AIRE
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Ugt

Csi

Uso

La 

empresaNuestros

derechos

LA CARCEL DE CAUCHO

CON HUMOR

n un número especial de La Leñera, 
dedicado a la negociación de un convenio  Eque ya acumula diez meses de retraso, la 

sección la cárcel de caucho también dedica una 
s e n t e n c i a  e s p e c i a l .  
S e n t e n c i a  q u e  p o r  
d e s g r a c i a  s o l o  s e r á  
imaginaria, aunque el daño 
q u e  p r o d u c e n  l o s  
sentenciados sea real e 
irrecuperable.
Por unanimidad y sin que 
nadie haya encontrado un 
solo argumento que les 
disculpe, ingresan en 
nuestro penal las secciones 
sindicales de UGT, CSI y 
USO.

UGT por traicionar y 
vender los intereses de los 
trabajadores así como la confianza del Comité 
Intercentros (CI) al que engañó haciendo por su 
cuenta una miserable oferta a la Representación 
Empresarial que ésta cazó al vuelo como ya habían 
pactado antes. Estos individuos son la vergüenza 
de cualquier sindicalista que se precie.  

CSI, pandilla de colegas medradores, no 
engañan a nadie pues sabemos de donde vienen y 
a donde van, pero eso no les disculpa de la 
puñalada trapera que dieron al CI apoyando la 

oferta de la que hablamos 
anteriormente en el caso de UGT. 
En fin, un sindicato amarillo.

USO es un caso especial; 
este sindicato con aroma de 
incienso e impenitentemente 
arrimado al poder, tiene en Michelin 
una sección sindical colonizada por 
tránsfugas impresentables; estos 
elementos presumen de legalismos 
que jamás han cumplido y, en caso 
de duda entre lo mejor para los 
trabajadores y lo que manda el 
patrón, no dudan ni un segundo en 
ponerse del  lado del patrón.
Jamás pensamos que esto llegaría 

a ocurrir, no hay más remedio que empapelar a 
todos aquellos trabajadores que a lo largo de la 
negociación,  desoyendo las indicaciones del CI, 
han acudido al tajo voluntariamente demostrando 
bien a las claras cuales son sus prioridades ¡que 
pena!.     

Nunca es tarde para decir que “NO”
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