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SI  NADIE  TRABAJA  POR  TI, QUE  NADIE  DECIDA  POR  TI
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2 “El dinero es un buen sirviente pero un mal amo”.
Henry G. Bohn
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L
s tú momento, el momento de que con 
tu voto puedas elegir a quien te Erepresente frente a la empresa y 

negocien el día a día de trabajo, vacaciones, 
permisos, seguridad y salud, el próximo 
convenio y lo que es más importante, la 
conciliación y el encaje de todos estos temas 
con la dignidad personal y la calidad de vida.

No dejes pasar la ocasión, demuestra tu 
rebeldía y con tu voto fulmina a los 
sindicalistas acomodados, liberados y 
corruptos. 
Que se vayan, que abandonen las poltronas 
y sus privilegios para retornar a los talleres, 
que se enteren de los que son los turnos, las 
noches, y los fines de semana y festivos en 
cuatro o cinco equipos.

Todos estos mal llamados sindicalistas que 
llevan ya décadas formando mayorías en 
nuestros Comités, han dado sobradas 
muestras de ser grandes vividores por y para 
su interés personal y pésimos negociadores 
para el interés del colectivo.

CGT seguirá proponiendo alternativas 
ante las egoístas pretensiones de la 
empresa ,  intentado, con nuestras 
propuestas, frenar la avariciosa política de la 
multinacional. 
Lastima que el CUC pase siempre el rodillo 
para facil i tar que se cumplan las 
pretensiones de la empresa.

CGT ha trabajado los últimos cuatro años 
para dar la mayor información posible. 
Hemos denunciado todos los temas que 
perjudican a los que aquí trabajamos, 
manifestando sin tapujos  lo que acontecía 
en cualquier mesa de negociación y 
planteando alternativas serias y viables.
Los componentes del C.U.C. vienen 

demostrando día a día, que son únicamente 
meras gestorías que se alimentan de los 
problemas de tod@s los trabajador@s. 
Les interesa que la situación laboral sea 
dominada por el MIEDO y venderse como 
salvadores y protectores. 
Ejemplos claros tenemos y conocemos de 
sobra todos, como cuando sancionan a alguno 
de sus afiliados y les frenan para que no 
recurran, haciendo el trabajo sucio y 
mostrándose como fieles servidores de las 
políticas de empresa.

Esta nueva campaña electoral ha despertado 
del largo letargo a cantidad de sindicalistas 
desaparecidos durante cuatro años, en los que 
se han limitado a consumir horas sindicales, 
muchas en sábados, domingos y festivos.

Nos  asedian y acorralan por los talleres y en la 
puerta con panfletos interminables, bolígrafos, 
parasoles, carteras, lotería etc., pretenden 
comprar tu dignidad y tu futuro a cambio de una 
baratija.

El voto es algo mucho más serio y 
trascendente, de él depende nuestra 
capacidad de participación en lo que pueda 
afectarnos directamente durante los próximos 
cuatro años.
No podemos olvidar que:

· Votar al CSI-F será depositar vuestra 
confianza en el jefe y sus primeros 
acólitos. Son el sindicato de la empresa 
y es al sindicato que apoyan 
mayoritariamente desde el director 
hasta el MAM más retorcido.

· Votar a CCOO-UGT significa negocios 
oscuros y fuera de los comités, ya que 
utilizan estos y sus mayorías para dar a 
los acuerdos validez legal.



a día de hoy todavía no hemos recuperado los 4000 € de pérdida de poder 

adquisitivo que sufrimos cada trabajador durante el convenio 2011-2014
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El último convenio que firmaron, ha significado un 
retroceso en derechos difícil de digerir. 
Tanta flexibilidad y tanta variabilidad, en aras de la 
productividad y la competitividad se han llevado 
por delante cualquier intento de mejorar nuestra 
calidad de vida, para muestra, preguntad a 
cualquier trabajador o trabajadora de agrícola. 

Condenaron también con su firma a los nuevos 
ingresos, a cobrar mucho menos que el resto de 
sus compañeros/as, realizando las mismas 
labores, cuando deberían respetar al menos lo 
que predican en los medios de comunicación “a 
igual trabajo igual salario” y no someterse siempre 
a la avaricia de la multinacional.

Y no podemos olvidar la última negociación con la 
empresa, donde desde el C.U.C. aseguraban que 
firmaban la disgregación del taller de ensamblado 
de agrícola para que el próximo año pasasen 
todos a 5 equipos, totalmente falso, ya que la 
empresa ha comunicado al Comité que para el 
próximo año ese taller seguirá como hasta ahora. 

Ya sabes, tu derecho al voto es libre y secreto, 
a la hora de votar entra en la cabina y decide en 
quien vas a depositar tu confianza, no te dejes 
avasallar por sindicalistas sin escrúpulos, que 
no vacilarán en apoyarse en tu hombro y 
luciendo una sonrisa postiza no dudarán en 
intentarte manipular para aprovecharse de ti.

Si depositas tu confianza en cualquiera de estos 
tres sindicatos (C.U.C.) debes saber que 
abandonas tu futuro en manos de la empresa y 
estarás renunciando a cualquier posibilidad de 
decisión ante sus atropellos. 

Si quieres que tu opinión se tenga en cuenta 
a la hora de negociar con la empresa,

apuesta por CGT. 
La asamblea es la que decidirá el camino 

a seguir
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 LA LEÑERA no se hace responsable y no se 
identifica necesariamente con las opiniones de 
sus colaboradores, pero se da la oportunidad de 
responder a todas las personas que se puedan 
sentir implicadas u ofendidas para lo que 
quieran expresar.



4 La vida es una obra teatral que no importa cuánto haya durado, sino 
lo bien que haya sido representada. Séneca
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Sólo le falta el tiempo a quien no sabe aprovecharlo. Jovellanos

Cuando entré en este taller hace ya más de 13 años 
recuerdo perfectamente lo obtusos que eran los 
compañeros veteranos a cualquier cambio propuesto 
que proviniera de la maestría. 

Ahora con el paso de los años les entiendo, no querían ni 
oír hablar de trabajar los fines de semana, y así se lo 
exigían a los sindicatos que pasaban por los fumaderos 
y bocadillos intentando convencerles, recuerdo los 
rapapolvos que esos sindicatos se llevaban y como al 
final firmaban puntas de producción que no gustaban del 
todo, pero al menos, se nos intentaba callar la boca con 
el dinero que cobraban.

Recuerdo como estábamos en esa época trabajando a 
3x8, librando todos los fines de semana y todos los 
puentes del año, con las vacaciones en agosto para 
todos por cierre de taller y con 28 NTS al año a disfrutar 
en 2 bloques de 20 días. Recuerdo como cuando la 
maestría no llegaba a los objetivos tenían que recurrir a 
las puntas de producción, periodo de trabajo por encima 
del calendario firmado, en fines de semana o puentes, 
por el cual cobrabas 160 euros por día que trabajabas a 
mayores del sueldo... claro, y no acababa ahí, por cada 
día que acudías a trabajar generabas un día de bloque. 
Total, que por ir a trabajar 2 puentes, 2 días cada puente, 
total 4 días, cobrabas en un único pago ese mes casi lo 
mismo que ahora, por trabajar todo el año un 4 equipo 
totalmente insufrible, con una invasión en fines de 
semana y festivos total. ¡¡Y los más importante… 
recuerdo que Michelin España ya en esa época era muy 
rentable!!.

Recuerdo como algunos compañeros que trajeron de 
Aranda se frotaban los ojos al ver un calendario como 
aquel. Recuerdo como los compañeros de Turismo que 
venían al fumadero de AGI nos envidiaban, y nos decían 
que a ver cuanto nos duraba ese sistema, sabiendo las 
ganas que tenia Michelin de ponernos a trabajar 
absolutamente todos los días del año. Ellos envidiaban 
nuestros descansos en fin de semana y festivos. 
También hubo compañeros de AGI, que pidieron el 
cambio a TMO, buscando ganar más dinero, con menos 
días de presencia individual. Cuando venían al 
fumadero nos contaban que cobraban 390 euros de plus 
mensual por el 5x8, 80 euros por día de activación y 

tenían 15 días de bloque al año en el 5x8 “todo esto era 
antes de que el C.U.C vendiera en el siguiente convenio los 
días de bloque en 5x8 por cuatro duros a la empresa 
transformándolas en las famosas P que hoy sufrimos”. 
Recuerdos que ni con ese atractivo 5x8 cobrando 390 
euros y con bloques, los veteranos de AGI querían ese 
calendario, sabían por la experiencia que si vendían sus 
descansos para disfrutar en familia o con los amigos de 
fines de semana y festivos a cambio de dinero, al final se 
quedarían sin dinero y sin festivo/ fin de semana en 
familia/amigos.

Veo la deriva que llevamos en tan pocos años, veo como 
gente íntimamente relacionada con el C.U.C ascienden 
como por arte de magia y veo que esto de seguir así va a 
ser totalmente insufrible. Lo hablo con compañeros y me 
dicen algunos de ellos, que tienen miedo de perder el 
puesto de trabajo si se significan, que mira lo que les pasa a 
los de CGT, que han intentado sancionar a un delegado 30 
días. Y yo siempre les digo ,que no se dan cuenta, que por 
no pelear no van a tener puesto de trabajo por el que luchar, 
porque... poco a poco este puesto de trabajo cada día vale 
menos, cada día es más insoportable y peor pagado, y que 
por no luchar, precisamente, estamos haciendo eso… 
perderlo.

RECUERDOS DE OTRO 
AGRÍCOLA
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No busques personas con tus mismos gustos,

 busca personas con tus mismos valores.
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Horroróscopo
   Aries. Tu situación laboral ante la próxima luna llena, podrá influir en tu aparato digestivo, si 
trabajas en “Z” ten cuidado, porque es muy probable que una nube de polvillo estelar se introduzca 
entre tus vísceras y te acompañe allá donde quiera que vayas.  Posiblemente lo notes cuando 
ingieras tu próximo chuletón y los eructos te dejen un regustillo a  negro de humo.

   Tauro.  Urano  en  tauro  en  oposición  a  venus,  harán  que el personal del servicio médico  se 
vuelva loco y faciliten una baja por accidente durante este mes, menuda lotería. Si eres tauro y 
tienes la mala pata de accidentarte, puedes ser el/la afortunada. Aun así, cuídate y toca madera. 

   Géminis.  Dificultades  para  hacer  la  producción  esta  semana.  La  oposición  de  marte  y  
sobre  todo  la  oposición  de  tu  compañero  del  turno  anterior,  harán  que  tu  puesto  esté  
reventado  y  te  sea  imposible  llegar  al  90.  Maldecir  no  te  va  arreglar  la  situación  pero  
desahoga. 
 
    Cáncer.  No  sigas  arruinando  tu  producción  acudiendo  al  servicio  médico  cada  vez  que  
te  da  un  tirón  o  te  lesionas  una  articulación, el servicio médico está  para  casos  más  graves  
como  amputaciones  o  decapitaciones  siempre  que  vayan  acompañadas  de  declaración  de  
accidente.  

    Leo.  Los  astros  del  plan  anual  indican  que  tu  calendario  de  2019  será igual o peor que el 
de este año, si estás en agrícola prepárate el petate que posiblemente pongan literas a tu 
disposición.

   Libra.  La  cercanía  de  la  luna  nueva nos indica que podrás observar como suceden 
fenómenos paranormales en los briefings. El adorado hexágono se puede transformar en una 
escultura de semidios frente a tus ojos, no lo cuentes o tu jefe te propondrá para portavoz.
 
   Sagitario  El  hecho  de  que  lleves  año  y  medio  haciendo  la  producción  no  significa  
necesariamente  que  estés  formado  en  tu  puesto.  Todavía  te  queda  conseguir  la  escama  
de  dragón  y  sangre  de  una  doncella  virgen  para  poder  cobrar  igual  que  tus  compañeros.  
Agradéceselo al CUC cuando vayan a pedirte el voto a cambio de una baratija.

   Virgo  Se  acerca  una  etapa  de  incertidumbre  amorosa,  las continúas inhalaciones de 
heptano harán que tu mam te parezca una persona maravillosa. Te aconsejamos una buena dosis 
de bromuro para bajar la libido. Pregunta a algún veterano que haya hecho la mili. 
  
   Acuario  Es  momento  de  comenzar  a  experimentar nuevas emociones.  Podrías  dar  un  
giro  inesperado  a  tu  vida  e  ir  a  comer  el  bocadillo  estando  30  minutos  sin  atender  las 
máquinas  e  incluso  tomar  un  café  con  tus  compañeros.  Lánzate!  Solo  se  vive  una  vez. 
       
   Capricornio  Etapa  de  transformaciones.  Sobre  todo  en  lo  que  concierne  a  tu  puesto  de  
trabajo.  Lo  que  antes  era  una  producción  del  120% ,  ahora  con  la  influencia  de  mercurio  y  
la  visita  del  crono  ha  pasado  a  ser  un  95%  por  la  revisión  de  tarifas.  Recuerda que si pisas 
el acelerador en exceso, te estrellas fijo.
  
   Escorpio  La  luna  llena  te  traerá  novedades,  esta  semana  habrá  visita  desde  Francia  por  
lo  que  a  tu  trabajo  diario  deberás  añadir  una  buena  dosis  de  limpieza  del  puesto  gratuita.  
Recuerda  aparentar  felicidad, peínate el flequillo  y ensaya los días previos tu mejor sonrisa, para 
salir  en  la  foto  de su  revista. 
 
   Piscis  El  anillo  ovalado  de  Saturno  indica  que  será  una  mala  semana  y no podrás evitar 
que se te escapen varios cq´s o fugas de calidad. No olvides traer unos pasteles a los contras, 
aunque sean rellenos de aceite de ricino. 
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LOS TIEMPOS DE DESCANSO ESTABLECIDOS EN TU JORNADA SON DE DESCANSO 
EFECTIVO.    EL TIEMPO EMPLEADO EN LOS DESPLAZAMIENTOS NO ES DESCANSO8

Es la hora.



Diccionario útil Michelin -Español

Si un obrero le roba al patrón se le llama ladrón.
Si el patrón le roba al obrero se llama Flexibilización Laboral
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Wapper agrícola con autentica carne a la brasa. Te introducimos nuestro 
pepino agridulce de cinco equipos. Además de tomate foie con olor a salsa  
apesta de cuatro equipos. Disfrútala y no hagas planes...
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asan los años, más lentas las horas y nuestro 
hombre máquina (puede ser cualquiera) sigue 
en su puesto. Hoy está un poco melancólico; P

Al entrar en fábrica había en portería una esquela de 
un compañero jubilado hace ya tres años.

El tema es que este compañero estuvo con nuestro 
hombre máquina cuando este entró a trabajar en la 
mina. Si, en aquellos tiempos de juventud cuando las 
ganas de aprender no faltaban y que ahora, al mirar 
atrás, se recuerdan esos momentos borrosos, como 
con niebla, en blanco y negro.

Pero bueno, el tiempo pasa y él sigue igual. Que este 
hombre máquina ya de casi todo ha visto en esta 
fábrica. También a muchos jefes ha visto pasar, los 

que ahora llaman MAM.

Y llega más gente nueva, algunos son hijos de los 
que, años atrás, con él empezaron a trabajar. Y 
nuestro hombre se pone a pensar:
Que compañeros aquellos que me enseñaron aquí a 
trabajar, me acuerdo de todos y si de alguno no me 
acuerdo por algo será. 
Que también mucho mamón por aquí a pasado y 
pasará. 
Y ves, de cada uno, los recuerdos es lo que quedará, 
nadie se librará.

Taquillas vacías pronto se ocuparán por gente nueva 
con ganas de trabajar. Pasos lentos por grandes 
zancadas; se seca lo viejo y brota lo nuevo, como en 
la vida misma también en lo laboral. 
Pasa lento el momento y rápido, ya es recuerdo. 
Somos una imagen, un espacio y una situación; 
Un número al final del renglón.

MÚSICA DE LOS 
RADICALES:

En un número de la revista infovalladolid había 
publicidad de un concierto en el Porta Caelli , hasta 
aquí bien. Lo sorprendente es que el concierto 
versaba sobre canciones del rock vasco , bajo el título 
de “Esto no es rock radical vasco”. 
No se entiende que intenciones había en publicitar un 
concierto cuyas canciones hablan de la avaricia de 
las multinacionales, del poderoso don dinero, del 
poder de los de siempre, del mamoneo,  del 
soborno,….quizás se haya vuelto Bibendum bipolar? 
Lo mejor es que esa música es la que oyen los que 
dan aumento al VOTO RADICAL.  

Las que conducen y arrastran al mundo no son las máquinas, sino las ideas.
(Victor Hugo)
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(IN)SEGURIDAD Y SALUD

CUANDO TU MAM ESTÁ DE IT POR ENFERMEDAD COMÚN

COBRA EL 100% DEL SALARIO COMO SI ESTUVIERA TRABAJANDO

Si por desgracia sufres un accidente, un 
dolor lumbar, de cuello, esguince etc etc, te 
das cuenta inmediatamente de la trama 
que tienen urdida para no facilitarte la baja 
por accidente laboral.
Cuando te acercas dolorido/a al servicio 
médico, te atenderán educadamente y a 
continuación te harán un interrogatorio, 
donde te realizarán varias preguntas, entre 
ellas:

¿Realizas algún deporte?. Si tu 
respuesta es afirmativa, achacarán tu 
lesión a ese deporte y te dirán que acudas 
al médico de la seguridad social. Si tu 
respuesta es negativa, te dirán que por no 
realizar deporte, tienes los músculos y 
articulaciones agarrotadas, que te pongas 
las pilas.

Por lo tanto estas acorralada, ellos tienen 
la lección bien aprendida, ya que el no 
facilitar bajas laborales les supone un buen 
montante en subvenciones.
Desde CGT, te aconsejamos que si te 
encuentras en esta situación y no quieres 
estar pululando por el taller como alma en 
pena, con una limitación que no te deje 
realizar tu trabajo, pero sin baja, hagas lo 
siguiente: 

Ÿ Si el accidente o dolencia te ha sucedido 
fuera del horario partido, o sea cuando 
no están los mam´s, debe quedar 
anotado en el informe diario y 
comunicárse lo  a l  por tavoz de 
seguridad, para que tramiten el parte de 
accidente. 

Ÿ Cuando acudas al servicio médico, 
solicita un parte de asistencia, aunque 
ellos lo apunten en su libro, es 
importante que tu también puedas 
demostrar que has acudido.

Ÿ Solicita a tu jefe una copia del parte de 
accidente, está obligado a dártelo.

Ÿ Acude a tu médico de cabecera a por la 
baja por enfermedad común, a 
continuación acude al INSS a realizar 
un cambio de contingencias, es 
simplemente rellenar una hoja con tus 
datos y adjuntar copia de parte de 
accidente y parte de asistencia, para 
demostrar que te ha ocurrido durante tu 
jornada laboral. 

No lo dudes ni un momento, ante cualquier 
duda que te surja, o si te sientes 
presionado/a por tu mam, por el médico o 
por el gestor de personal, solicita la 
presencia de un delegado sindical, ES UN 
DERECHO QUE TIENES no renuncies a 
él, seguro que te ira mejor.

PODEMOS IR CONTIGO, 
PERO NO POR TI.
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A LA CLASE OBRERA NOS ROBAN LA CARTERA
¡¡¡Compañero/a, mira a tu alrededor!!!  ¿Qué ves?..   Desigualdad.

 Gracias a la doble escala salarial, instaurada en el último convenio, bendecido por CCOO,UGT y CSI, si has 

sido contratado después del 1 de enero de 2016, que sepas que  estás cobrando cerca de 1000 € brutos 

menos al mes que tus compañeros veteranos, unos 12000 € al año, por hacer el mismo trabajo durante 

20/ 30 meses ...y eso si te renuevan.
 
Gracias a tu esfuerzo y la inestimable colaboración de los sindicatos afines al patrón, la multinacional 

consigue, durante  esos dos años y medio, una promoción 2x1: trabajas dos años 

y medio y a Michelin le sales uno gratis. Así que ante estas próximas elecciones sindicales 

piensa fríamente en que sindicato quieres depositar tu confianza. 

NO TE LAMENTES Y ENSÉÑALES LOS DIENTES, 

ELIGE CGT.

Si no hubiera DPT´s en tu calendario la jornada anual estaría
 mejor repartida y  los veranos podrían ser más descansados
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PERSONAL AFILIADO AL CSIF
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ENCUENTRA AL BIBENDUM
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Seguimos aumentando el número de 
internos en nuestra imaginaria 
cárcel, esta vez y por ganárselo a 
pulso, recluimos en las más 
profundas y lúgubres 
mazmorras al MAM de 
FAB-2 de Turismo, “El 
Dorado”, por su actitud 
chulesca y su soberbia 
con los trabajadores, 
al que acompañará su 
fiel mascota lobezno 
“e l  au l l ado r ” ,  un  
trabajador de los más 
veteranos y a la vez 
más arrastrados que 
a l g u i e n  p u e d a  
echarse a la cara, este 
personaje daría la vida 
por agradar a su amo y 
como todxs sabemos le encanta 
arrancar los calendarios de CGT con 
sus afilados dientes, así como 
destrozar a mordiscos cualquier 
díptico informativo o revista que 
olfatee de nuestro sindicato.
Entre los dos, urdieron una trama 
para incriminar a un compañero 
nuestro, pero intervino la justicia y los 
30 días de sanción que la empresa 
pretendía imponerle fueron anulados 
por la jueza que llevó el caso.

De todo esto, debemos aprender a no 
fiarnos de los “Mam-chos alfa” y 
menos aun, de lxs compañerxs 
lameculos y chivatxs de los que 
estamos  rodeados.

No lo teníamos pensado 
hasta ahora, pero quizá 
n o s  t o q u e  v a l o r a r  
construir un módulo 
especial donde ingresen 
este tipo de especímenes 
m a l  l l a m a d x s  
compañerxs, que acuden 
raudos y  veloces en 
cuanto huelen al jefe a 
informarle de cualquier 
incidencia ocurrida en su 
ausencia.
 

Por otra parte, siguen recluidos en 
régimen de aislamiento, sin posibilidad 
de  bis a bis ni ningún otro tipo de visitas, 
el servicio médico, por el trato que 
profesan a los lesionados/as y el servicio 
de personal, por la facilidad con la que 
sancionan a lxs trabajadorxs. Las 
personas que pertenecen a estos dos 
colectivos, seguirán padeciendo una 
larga condena, hasta que  se retracten en 
sus abusos.

22
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ALGUNAS DUDAS ANTE EL PROCESO ELECTORAL

¿PUEDO VOTAR EN CUALQUIER MOMENTO DENTRO DE MI JORNADA LABORAL?

SI. Durante el horario en el que estén abiertas las mesas. Tu mando inmediato debe darte todas las facilidades para 
que puedas ejercer tu derecho a voto.

¿PUEDO ESTAR  AFILIADO  A  UN  SINDICATO  Y  VOTAR  A OTRO DIFERENTE?

SI. Aunque al entrar en fábrica te afiliaras a un sindicato que aseguraba tener linea directa con la empresa y 
presuntamente te garantizaba un contrato indefinido, el voto es libre y secreto.

¿Y SI VIENEN A BUSCARME PARA QUE VAYA A VOTAR CON ELLOS Y ME DAN LA PAPELETA?

Niégate a ir y adviérteles que les puedes denunciar porque te están coaccionando. El voto es un derecho fundamental 
y debe ejercerse libremente.

LLEVO  DOS  MESES  EN  FÁBRICA,  ¿PUEDO VOTAR?

SI. A partir de un mes de antigüedad en la empresa, tienes derecho al voto.  

SI LOS DÍAS DE LAS ELECCIONES NO ME TOCA TRABAJAR (DESCANSO, PERMISO, 
VACACIONES, BAJA) ¿PUEDO EJERCER MI DERECHO A VOTO?

SI. Ese día puedes personarte en la mesa electoral que te corresponda o puedes votar por correo. En el segundo caso 
deberás acercarte a la mesa electoral a pedir las papeletas o a correos hasta cinco días antes de la votación y solicitar 
que te envíen a casa un juego de papeletas. En un sobre grande deberás introducir una fotocopia de tu DNI y el sobre 
de votación con la candidatura que tú elijas y lo remitirás a través de correos a la mesa central.
Para más información consulta a cualquier delegado de CGT o acércate a la sección sindical.

CSIF
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